CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES v CONTRATAS, S.A. EN SU
CENTRO DE FIGUERES. e lov

CAPITULO 1 - NORMAS GENERALES
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. __.‘_f-:‘;/"' El presente Convenio colectivo sera de aplicacion a todo el personal

que presta sus servicios en el centro de trabajo de la empresa
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA, en su
centro de FIGUERES, adscrito a los servicios de limpieza publica,
riegos, recogida de basuras domiciliarias y otros residuos relativos a la
adjudicacion del Ayuntamiento de Figueres, o adscrito a los servicios
otorgados a la empresa en Otros municipios o pueblos del Alt
Emporda, y que se organice su trabajo desde este centro, excepcion
necha de Llanga, portbou y Port de la Selva que lienen ademas

convenio propio.

vnoel dnebito persunal afecia concretaimente  a ios empleados

relacionados en el anexo |, relacion gue distingus la adscripcion

actual de los empleados nominados en la misma a la adjudicacion de
Figueres o al resto de contratas o concesiones (Alt Emporda), lo que
se especifica sin perjuicio del contenido del punto anterior y a efectos
de cualquier posible futura subrogacion por supresion a la empresa de
sus actuales concesiones, que S€ estara a lo dispuesto en el art. 49

| del Convenio General del Sector y Disposicion Adicional Cuarta, en el

/ \ smbito sefialado en este articulo.
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Estando previsto que durante la vigencia del presente Convenio
cambie el Adjudicatario de la concesion cuyo titular es el
Ayuntamiento de Figueres, la Disposicion Final concreta las
condiciones que continuaran con FOMENTO DE CONSTRUCCIONES

¥ CONTRATAS S. A. l0s trabajadores del "resto de contratas del Alt
Emporda”, asi como el ambito de negociacion futura en la que seran

incluidos.

VIGENCIA

El presente Convenio colectivo entrara en vigor el mismo dia de la
firma, sin prejuicio de los efectos de su publicacién en el Diario Oficial

de la Generalitat y de su registro por la autoridad laboral.

Sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2002.

DURACION Y PRORROGA

La duracion del presente Convenio colectivo sera de 2 afios, hasta el
31 de diciernbre del afio 2003, prorrogandose de afio en afio por tacita
raconducnion, da no syrinitarse denungia oy rascision o ravision por
cualquiera de las partes, con una antelacion minima de 2 meses,
respecto de la fecha de terminacion del mismo. El presente Convenio
colectivo se continuara aplicando en todos sUs extremos hasta la

entrada en vigor del nuevo.

El presente convenio prevé su propia modificacion para adaptarse 2
la organizacién de los servicios en la nueva adjudicacion, una vez
conocida ésta. Siempre con el cumplimiento de los requisitos del art.

1 del E.T. dq\consuitas y negociacion con el Comité de empresa de

Lz
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las modificaciones @ introducir segun sean individuales o cotectives.

Af®4- VINCULACIONALA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico € indivisible v, &

efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

En el supuesto de queé se declarase la nulidad por via judicial 0 a
través de cualquier procedimiento de solucion de conflictos
alternativos."dé una parte del convenio colectivo, el resto de su texio

quedara en vigor @ excepcion de las clausulas declaradas nulas.

En el supuesto anterior la comision negociadora se compromete a
negociar un nuevo redactado de las clausulas declaradas nulas.
Dicha negociacion podra comprender la revision de todo lo pactado
en funcién de la importancia Yy repercusion de lo anulado en la

globalidad del convenio.

ABSORCION Y COMPENSAC!@L\{

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en

vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, convenios colectivos 0
contratos individuales solo podran afectar a las condiciones pactadas
en el presente Convenio, cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en computo anual, superen a las aqui pactadas. En caso
contrario, seran compensadas O absorbidas por éstas ultimas,

manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos, en la
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forma y condiciones que quedan pactadas.

Art2 6 - cOMISION PARITARIA

Se crea una Comision paritatia de interpretacion, conciliacion,
vigilancia Yy aplicacion de las cuestiones derivadas del presente
Convenio colectivo, Yy 2 cuyo juicio se someteran los afectados
ineludiblemente en primera instancia. Dicha Comision estara integrada
por 3 miembros de la representacion de los trabajadores y 3 miembros
de la represéﬁ{acién empresarial, asi como los asesores de ambas

partes.

La Comision debe reunirse en el plazo de 15 dias cuando la
convoque alguna de las partes.
- / Seran funciones de la Comision: ‘
3
X
=
> )

aste Convenio colectivo.

/’§ a) Interpretacion de 1a aplicacion de la totalidad de las clausulas de

K | b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Cuantas otras actividades tienden a la mayor eficacia practica del

6)
Convenio colectivo 0 venga establecido en su texto.
d) Parala resolucion de los conflictos laborales de indole colectivo 0
plural que pudieran suscitarse, asi como los de caracter individual
% no excluidos expresamente de las competencias de dicho

Tribunal, como tramite procesal previo obligatorio a la via judicial,
a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y 154 del

T.R.L.P.L, las partes, s€ someteran a los procedimientos de

—
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Conciliacion 'y Mediacion del T.L.C. para las discrepancias
surgidas durante los periodos de consulta en casos y plazos
previstos en los articulos 40 (movilidad geografica), 41
(modificaci()n de las condiciones de trabajo), 47 (suspension del
contrato de trabajo) ¥ 51 (resolucion del contrato de trabajo), del
Estatuto de los frabajadores, €il la nueva redaccion dada sl

misro pot el RD.L 1795 de 24 de marzo.

Arte 7 - DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto ni regulado por el presente Convenio colectivo
se estara a lo regulado por el Convenio General del Sectory demas
disposiciones |aborales que sean de aplicacion y vigentes en su

momento.

GARANTIA "AD PERSONAM"

Se respetaran las situaciones personales que, en concepto de
percepciones de cualquier clase, en Su conjunto sean mas

ue las fijadas en el presente Convenio.
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CAPITULO 2 - CONDICIONES ECONOMICAS SE AL

Ae9-  CONCEPTOS RETRIBUTIVOS e Gt

La tabla salarial anexa integra la retribucién pactada en este
Convenio colectivo Y refleja los correspondientes conceptos y
cuantias determinados para cada una de las categorias de los

empleados afectos al mismo.

Art°10- SALARIO BASE

El salario base del personal afecto al presente Convenio colectivo es
el que se especifica para cada nivel y cada categoria en el anexo de

|as tablas salariales correspondientes.

Arte11- PLUS CONVENIO

{ . Es un complemento salarial cuya cuantia reflejada en tablas es
e estrictame‘l-}-t-e convencional, siendo consecuencia su importe en las
1.\ {;\:\\8 distintas categurias (incluida pedn du rscoyida) Je ia negociacion

= -....__-i)\ scondimica global de este Convenio an relacién con ia cuantia de los

N distintos conceptos que integraban la estructura retributiva anterior al

\ primer convenio colectivo con esta empresa.

/ La cuantia mensual de este plus que, por Su naturaleza

convencional, ha de verse en el global de retribucién mensual,

retribuye los excesos de tiempo gue pudieran producirse para

finalizar cada dia obligatoriamente el servicio, atendida la naturaleza

(—’——7’9‘"—"\
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publica del mismo.

Respecto a esta obligacion en el servicio de recogida los 365 dias y

como garantia de la reestructuracion,

finalizacion de recorridos

direccion
GNP esk

partes.

realizara el analisis de las

se establece que st la no

se convirliera en una cosa habitual, la

cargas de trabajo por una

r:s;‘secia‘;ikada, cuyo dictarmen e, aueptado por ambas

-

Este concepto, €N la categoria de

funciones en la forma q
de este concepto, ambivalente
ocasiones N
vehiculos tanto en S

necesitaran la salida del taller d

. Articulo 12 - COMPLEMENTO FUNCIONAL

£l compl

servicios

viaria di

complemento d

No consta en tablas, s€ deveng

supuesto de cambi
L]

1

necanico, compensa las

ue venian realizandolas hasta la implantacion
s con las de conductor en aquellas
ecesarias para 1a actividad del taller, desplazando los
u interior, O exteriormente en las averias que

e los empleados de dicha seccion.

emento de puesto de trabajo que se cred en su inicio para

6 puestos - 2 maquinas barredoras, 1

varios — ahora afecta a todos

baldeadora y 3 conductores

los empleados de Limpieza

a excepto los "operarios conductores” que perciben el

vacaciones.

e la Disp- Adicional Tercera.

Su cuantia sera de 619 euros//mensuales, percibiéndose en

ara por dia de trabajo efectivo en

dichos puestos y por su naturaleza dejaria de percibirse en el

o de puesto O funcion por necesidades del

/s
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Los trabajadores, que para realizar la limpieza del mercado
ambulante deban partir su jornada, percibiran un complemento de

_>1‘50 euros pordiaen dicha funcion.

El puesto de trabajo de pintura en las actuales condiciones de
necesaria dedicacion del empleado asignado a dichas funciones,
percibira un complemento cuya cuantia sera de 11'45 euros./mes

incluido en vacaciones.

Art°13- PLUS VERTIDO

Para retribuir la funcion de vertido exclusiva de aquellos empleados

conductores de noche que, por razones organizativas, deban

. Ka{» i efectuarla, se crea el mencionado concepto salarial.

E :s\ )
(,% También lo percibira un conductor del servicio recogida (dia) por
\ Q,; afectuar la misma funcién de vertido que 10S conductores de noche y
P o excediendo o pudiendo exceder de su jornada.

—

Son s i, qui se sl Blace on 6600 curcslmensuales, COMO
nrolongacion de jornada equiparahle a la del articulo 14 del Real
| decreto 2.001/1993, de 28 de julio, se retribuiran los tiempos en
| exceso que sobre la jornada ordinaria se produzcan como

' consecuencia de efectuar hasta su finalizacion la funcion de vertido.

Este plus se pagara por dia efectivamente trabajado y su importe
mensual esta determinado de forma global en atencién a la duracion

aleatoria y variable de los tiempos en exceso que implica la efectiva

/
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realizacion de la funcion que este concepto retribuye.

Tiene caracter funcional y no €s consolidable por lo que dejara de

percibirse cuando s€ deje de efectuar la funcion de vertido.

ANTIGUEDAD

Se establege un plus de antigliedad consistente en 3 bienios del 5%

y sucesivos quinquenios del 7% calculado siernpre sobre el salario

base del Convenio.

Los bienios y quinquenios comenzaran a devengarse desde el 1 de

enero del afo en que sé cumplan.

—

PLUS DE NOCTURNIDAD

Todos los trabajadores que realicen su jornada laboral entre las 22
horas y las 6 horas del dia siguiente percibiran un plus, cuya cuantia

se detalla en la tabla salarial.

—

PLUS DE TRABAJO PENOSOQ, TOXICO Y PELIGROSO

Para las categorias que se recogen en la tabla salarial anexa, se
establece este complemento de puesto de trabajo abonable por dia

efectivamente trabajado y que tiene caracter estrictamente funcional.

S Wi
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Ato17 - PLUS COMPLEMENTO FESTIVO

Por ser la actividad afecta al presente Convenio colectivo un servicio
publico de inexcusable realizacion, en el supuesto de que durante el
ambito temporal del mismo coincidieran 2 festivos de manera

consecutwa el personal de recogida domiciliaria debera trabajar a

jomada completa uno de ellos.

Ld

La cuantia de este complemento, que en su origen era equivalente al
precio de las horas extras festivas, se pacta expresamente en el

presente Convenio colectivo al precio que figura en tablas.

En relaciéon con el art® 23 "Horas Extras”, también percibiran este
complemento en |a misma cuantia los empleados del servicio de

Recogida Domiciliaria, tanto de dia como de noche, que deban

trabajar festivos intersemanales aunque no coincidan dos

consecutivamente.

El presente artlculo perdi6 su efectividad practica para el "servicio de
recogida de los 365 dias" en el momento de iniciarse Ia

w:.:.uuu’tu:duuu pat..ludd para cl mismo, ¥y 8 mahtieng para su

aplicacion asidual @l esto de supuestos que son los que se
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Arte 18- PLUS RECOGIDA DOMICILIARIA REESTRUCTURADO (en

servicio 365 dias)

La creacién en convenio anterior del concepto aqui regulado
respondio a la contraprestacion econdmica total del acuerdo para la
modificacion de las condiciones anteriores a la reastiicturacion del
servicio de recogida, de aquellos empleados de dotacién
(conductores y peones) afectados actualmente por la misma, vy a los
que en el futuro pudieran ver maodificadas sus condiciones en la

empresa por su adscripcion al servicio ahora implantado.

Es la retribucion funcional y finalista que, péctada en cuantia anual
de 668'70 euros/afio para el conductor y 590'00 euros/afio para el
peon, distribuidas en 12 mensualidades, compensa la modificacion
de condiciones aludida en el punto anterior, y al desarrollo de la
funcién por los empleados afectados en las nuevas condiciones
organizativas, de distribucion de jornada, horarios, sistema de
descanso, y de trabajo en todos los dias previstos como tales en los
ciclos organizados correspondientes con independencia de su
conceptua—(;f)n laboral dominical o festiva, que se desprenden de los
articulos sobre jornada de este servicio en relacion con el esquema

del anexo 3.

Se abonara por dia de trabajo a razon de 2'22 y 1'96 euros/dia
conductor y peon, respectivamente y, por su naturaleza funcional, no
es consolidable, dejando de percibirse en el supuesto de que los
empleados afectados dejaran de realizar el servicio en las nuevas

ndiciones implantadas o fueran modificadas éstas, por pasar al

sistema anterior de distribucion de jornada y régimen de descanso

QL g _
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semanal y festivo.
por la forma de pactar su cuantia anual, se computara en la
mensualidad de yacaciones y sus efectos econémicos s€ iniciaran a
partir de la fecha de implantacion del nuevo sistema 0 modificacion

de condiciones de los empleados que se adscriban al mismo.

Ate19 - PLUS DlS'_[ANCIA Y TRANSPORTE ‘

Para suplir los gastos de transporte y la distancia se establece un
plus extrasalarial cuya cuantia, fijada en la tabla anexa, se percibira
por dia efectivamente trabajado. - ‘

; i No obstante dicho plus se percibira también en vacaciones.

DIETAS.

Para todos 103 trabajadores que tengan que pernoctar fuera del lugar
de residencia, la empresa les abonara por dieta completa 25'4 euros

y por medf;dieta satisfara 15'4 euros.

. GRATIFICACIONES DE VERANO Y NAVIDAD

Las gratificaciones de verano y Navidad se devengaran segin se

especifica para cada nivel y categoria en la tabla salarial anexa.

Estas cantidades seran satisfechas los dias 21 de junio y 15 de

diciembre, respectivamente.

L7 (T'Q‘{:'::-



A estos valores sé afadira el importe del plus de antigiedad de 1
mensualidad, en ¢aso de que tenga derecho a dicho plus.

A estos efectos de percepcién-’ en proporcion al tiempo trabajado, y
de acuerdo con los distintos supuestos reguiados en el articulo 43,
o considelarg exclusiven nonio Golnd Ll aquetion: pricto e 1T

derivados de accidente laboral.

An® 22~ I'-’AR'!'ICiT’}{C!.(')N EN BENEFICIOS

Los trabajadores recibiran un gratificacion de beneficios segun se

especifica para cada nivel y categoria en la tabla salarial anexa.

Esta se percibira el dia 15 de marzo del afio siguiente a su devengo.

7,

(

A estos valores se afiadira el importe correspondiente a 19 dias de

antigliedad, en caso de tener derecho a dicho plus.

A efectos de su percepcion en proporcién al tiempo trabajado, y de
acuerdo con los distintos supuestos regulados en el articulo 43, se
considerara exclusivamente como tal aquellos periodos de L.T.

derivados de accidente laboral.

HORAS EXTRAORDINARIAS - ESTRUCTURALIDAD

Su realizacion se ajustara ala normativa vigente.

/ Siendo la actividad de |a empresa un servicio publico de ineludible
L/ cesidad ciudadana, los firmantes reconocen expresamente el

//
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caracter de estructurales para las horas extraordinarias que se
realicen, motivadas bien sea por ausencias imprevistas 0 cambios
de turno, bien por puntas de produccion, trabajos imprevistos,
mantenimiento u otras situaciénes estructurales derivadas de la
naturaleza del trabajo de que se trata, todo aquello al amparo de lo
dispuesto en el Real decreto 1.858/1981, de 20 de agosto, Yy
disposiciones concordantes, en lo que hace referencia a la

representagion de los trabajadores.. |

En aplicacion del art. 37 del Convenio General del Sector, podran
compensarse acumulandolas para un posterior disfrute en dias de

descanso.

El importe de las horas extras es el que expresamente se pacta y
que figura para cada nivel y categoria en |a tabla salarial anexa y que

distingue:

--Diurnas: las que se realicen en horas diurnas.

e

" ..Nocturnas: lasque se realicen en horas nocturnas.

~Festivas. coinciden en su precio con las nocturnas y seran las
realizadas en festivo por aquellos empleados cuya
compensacion por el trabajo en dichos dias no esta
especificamente contemplada como Plus festivo en

el articulo 17.

i
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Arto 24 - JORNADA LABORAL ____(B\NTECEDENTES Y DURACION ACTUAL
SEGUN REDUCCIONES PACTADAS)

P st adicute rogiala la jornada cetiuctirado en dos apariadors,
el primero meramente referencial en L. Viaria, y de precedente de la
dlstnbumon de la jornada en turnos rotativos en la implantacion del
gervicio de ‘[Recogida Domiciliaria Ruc,structwado el segundo,
recoge la duracion de la jornada actual a través de las reducciones
pactadas en convenios anteriores y en el presente segun los

servicios.

ANTECEDENTES

La jornada laboral de 40h horas semanales repartidas de lunes a
sabado, esta afectada en su duracién por la reduccion y su férmula

~ establecida en el punto 2°.

Para toda™Ta duracién de este Convenio colectivo los trabajadores
que realicen su jornada en la forma continuada disfrutaran.de un
descanso de 20 minutos, el cual sera retribuido como tiempo de

trabajo efectivo.

El horario de trabajo se repartira en la forma actualmente establecida
para cada servicio, debiendo ser informados los delegados de

personal de cualquier modificacion o variacion. sustancial que

debiera producirse respecto al mismo.
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Desde la implantacion del servicio de recogida domiciliaria

reestructurado, la jomada del personal de dicho servicio que

recogera en turnos rotativos l0s

distribucion semanal sino que, P

165 dias del ano, no tiene una

royectada su duracién anual en

1.820 horas, (también afectada por la reduccion del punto 2°) se

distribuye en ciclos de 8 dias, de los que S€ trabajaran 6

continuados, descansando 2 tambi

&n continuados (anexo 3).

El compromiso de efectuar el servicio todos los dias de trabajo de

los ciclos, independientemente

de su conceptuacion laboral,

dominical o festiva, y el sistema de descansos distinto al general y la

modificacion  de condiciones que implica, tiene prevista su

no exceder de las horas anuales,
resto de condiciones pactadas pa

los siguientes términos:

) cada dotacion.

compensacion en el articulo 18 y, en relacion.con [os horarios de
distribucion de jornada, se hizo necesario efectuar un reajuste en el

calendario de cada una de las dotaciones para compensar fiestas y

reajuste que globalmente con el

ra este servicio, se gstablecio en

1° - Fijar como no laborales 14 dias continuados en el calendario de

Estos dias se determinaran en el calendario de cada una de las

dotaciones en las fechas concretas inmediatas al periodo de

vacaciones de cada uno de los empleados adscritos al servicio, las

cuales se realizan rotativamente entre las dotaciones.

Estos dias no tienen conceptuacion  legal de vacaciones,

aplicandose exclusivamente al sistema implantado en el servicio de

recogida en el calendario de cada una de sus dotaciones, por lo que

<’~—r‘=~‘iﬁ:1‘:-
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no son consolidables. et

20 . El mes, al que correspondan  los dias no laborables
correspondientes al reajuste en la jornada anual, se abonara con

todos los pluses.

= b jorneds deacrite para oste servisin, heashdo de los 6 dluey d
trabajo se fijo en 7 horas 48 minutos todos los dias de los ciclos,

excepto los domingos, que sée trabajara 6 horas 30 minutos.

Teniendo en cuenta que l0s ciclos se completan cada 56 dias y la
distribucion de jornada, los horarios establecidos se desprenden del

siguiente esquema, que se expone: e_xclusivamente a efectos

clarificadores:

CICLO: 8 semanas (56 dias)
Horas de trabajo actual: 8 x 40 = 320

Dias de trabajo: 8 x 7 x 6/8 = 42 dias

42 dias: 6 domingos y 36 laborables

—

6 domingos x 6 h30 m = 39h

320 - 39
- =7h48m
36

FESTIVOS: 14 x2x7h 48 m=218,4

as

A
. o
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... =72 h 8 m, correspondientes a festivos por cada dotaciérm)_‘;:; oE
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Estas horas son las qué hacen necesario el reajuste de la

distribucion anual aludido y pactado en este articulo.

2°) DURACION DE LA JORNADA ACTUAL DE LOS SERVICIOS
DERIVADA DE LAS REDUCCIONES PACTADAS EN LA

REFLEJA[SA--EN EL APDO. PRIMERO.

_ El Servicio de Limpieza Viaria se regira por una jornada de 38 h
50' semanales, desde la semana del.28 de abril (sédbado) toda

vez que respecto a su duracién anterior de 39 h 30 se reduce el

< N horario de los sabados en cuarenta minutos.
Lo
L
. X
( :‘1\‘ - El Servicio de Recogida Domiciliaria Reestructurado reducira su
&)\_\) jornada actual disminuyendo en cinco minutos el horario de los

dias de trabajo, pasando de 7 h 43' a 7 h 38"y los domingos de 6

h 25 a 6h20.

] axceso de jomadza que s oroduce sobre la extranolacion anual
correspondiente en este servicio de la semanal de 38 h 50 desde
el 28 de abril de 2001, como consecuencia de los horarios
sefialados y el trabajo de los festivos que debe efectuar cada
dotacion esta compensado con el pacto de reajuste fijado en los

14 dias que se regulan en el apdo. primero.

. El servicio de Recogida Domiciliaria denominado “Pueblos Alt

(/, éﬁ, Emporda” regulara la duracion de su jornada y las reducciones

e— 7
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habidas distribuyendo las mismas incluso de forma diferenciada,
para que se efectie menor tiempo de trabajo efectivo segun las

épocas del afo alta o normal, sin perjuicio del servicio.

b REDUCCION DE JORNAUA CN LA FIRMA DEL CONVENIO

~ Con caracter de disminucion de la jorada y a cuenta de cualquier
futura reducr:cic')n, se efectuara 1 dia menos de trabajo en el afio 2002
y ofro menos en el afio 2003,
/s
Ambos se disfrutaran con la naturaleza de asuntos propios o /
vacaciones segun las reglas respectivas de los articulos 27 y 28 para

los mismos.

DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE

Se procurara el cambio de horario en dichos dias, para que el
servicio de recogida domiciliaria finalice a las 22 horas, vinculado a
que la empresa en Sus compromisos con el titular pudiera

anualmenteconcederlo.

HORARIO DE VERANO

E| Servicio de Limpieza Viaria exclusivamente, adelantard 1 hora el
actual horario en verano, comenzando a las 6 horas desde el 15 de

junio al 15 de septiembre

Dicho periodo se ampliara en un mes, €s decir desde el dia 1 de

//:' it — /’
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junio hasta el 30 de septiembre, previa comunlcac;on al titular para la

hr

posible ratificacion anual entre las partes firmantes de la ampliacion

contemplada.

VACACIONES

Todo el personal afecto a este Convenio colectivo disfrutara de 31
dias de vacaciones, quedando de esta forma integrada a dlcho
periodo 1a fi esta patronal. Los trabajadores que tengan mas de 6
afos de antlguedad sin superar los 13 afos tendran 33 dias; de 13
afios de permanencia en la empresa en adelante tendran 34 dias de

vacaciones.

Las vacaciones se disfrutaran en el periodo comprendido entre
r_r}_:_azg_g ﬂggt_t_d_{bre, ambos inclusive, comprometiéndose la empresa a
confeccionar el calendario con anterioridad al 28- de febrero,

pudiéndose celebrar en otras fechas por acuerdo de ambas partes.

Dos trabajadores de un mismo turno y categoria podran cambiar sus
vacaciones siempre que o soliciten por escrito y no suponga

modificacion alguna en el servicio.

Cn los afos 2002 y 2003, el periodo de vacaciones se acortara
preferentemente [0s meses de julio a septiembre, ambos inclusive.
Si en el calendario previsto de vacaciones, algin trabajador n;‘
pudiera iniciarlas en su fecha por I.T. se trasladara su disfrute para
niciarlas inmediatamente a continuacion de su alta medica, siempre
y cuando ésta se produjera antes del dia 30 del mes de septiembre

como ultimo mes previsto para su posible disfrute..
-

-
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Las excepciones a las fechas de disfrute deberan plantearse para su

analisis y concrecion en el calendario vacacional.

Por lo establecido en el articulo anterior sobre la jornada del servicio

de recogida domiciliaria reestruc

turado en cuanto a los dias no

.

Mo ek 3 c et b, g AR, Lot i e 2 '
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dotaciones, €l personal adscrito

vacaciones rotativamente por dot

a dicho servicio efectuara sus

aciones, y a continuacion de sus

periodos respectivos se aplicaran los 14 dias previstos en el

calendario de las dotaciones de este servicio como no laborables,

' pero no legalmente vacacionales.

En relacion con el punto anterior,

la empresa se compromete a que

los contratos de interinidad para sustitucion de vacaciones tengan la

méaxima duracién posible.

El salario a percibir durante el periodo de las vacaciones se calculara

hallando el promedio durante los

3 meses anteriores a la fecha en

que comience a disfrutarlas percibidos por el trabajador por los

siguientes'_c-onceptos: salario base, plus de convenio, plus de trabajo

toxico, penoso y peligroso, y en su caso, antigliedad, plus nocturno,

plus de recogida domiciliaria reestructurado y los pluses funcionales

del art®. 12 y de la Disp. Adicional Tercera.

PERMISOS

20 dias por matrimonio o unién de hecho debidamente acreditada; 7+

dias en caso de nacimiento de

hijo; 1 dia por boda de hijos/as,

adre, madre o hermanos, 5 dias en caso de enfermedad grave O

-
!
H
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. .. SERVEIS FUBLICS.

fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, cuando por tal motivo el trabajador deba efectuar un

desplazamiento fuera de la Comunidad Autonoma de Catalunya el

plazo sera de 7 dias.

En los casos que, por enfermedad grave O fallecimiento de familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad el trabajador
necesitara efectuar un desplazamiento superior a 1.000 kildmetros,

el plazo podra incluso prorrogarse hasta 10 dias.

Los permisos aqui contemplados deberan comunicarse con el
tiempo posible de antelacion en cada caso, y siempre justificarse
concretamente las dircﬁnstancias del supuesto, incluido en los
casos de desplazamiento, que éste ha sido efectivamente efectuado
y por el motivo y familiares regulados para su retribucion en el

presente articulo.

Dos dias por asuntos personales, 2 peticion del empleado, con el

e

maximo de 2 empleados por servicio y dia, y con preaviso de 48

horas. Los requisitos de cuantia y preaviso podran ser maodificados

por mutuo acuerdo.

El presente articulo no se opone sino que contempla e incluye lo

regulado en la Ley 39/99, para la conciliacion de 2 vida familiar.
Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

inexcusable de caracter plblico y personal, comprendido el ejercicio

del sufragio universal.

T
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Ate29- FESTIVIDADES Y i

S
N

—

Las fiestas a disfrutar por el personal acogido al ambito del
presente Convenio colectivo seran las que sefiale el Departament
de Treball de la Generalitat ‘de Catalunya, mas las 2 fiestas de

Zmbito locai.

Art. 29 bis) PERMISOS NO RETRIBUIDOS

l.a el1|p:ef§'zz"co1"|cedel'z'x al personal que 1o solicile por motivos

personales inexcusables permiso sin retribucion por un maximo e 20
dias, y siempre gue no coincidan mas de dos empleados en dicha

situacion.

e
A &
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CAPITULO 4 - OTRAS CONDICIONES

Art.° 30 - EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Ut {Jl-"fUu.-;

Durante la vigencia del presente Convenio, la empresa no contratara

a trabajadores a través de empresas de trabajo temporal.

Art°31- CONTRATOA TIEMPO PARCIAL

PERIODO DE PRUEBA

La duracion del periodo de prueba sera,

el siguiente:’

- Personal auxiliar, operario

‘——-—’71‘rq

El contrato a tiempo parcial podra llevarse a efecto siempre, de
acuerdo con Su regulacion especifica, que actualmente es. la

contenida en el Real Decreto. Ley 5/01 de 2 de marzo.:

para cada grupo individual

- Parsonal téenico 6 meses
- Personal administrativo: 2 meses
- Mandos intermedios: 1 mes

y subalterno: 15 dias



Afte33- PREAVISO DE CESE POR EL TRABAJADOR '

El trabajador que cesara voluntariamente en el trabajo, viene
obligado a comunicaro a la empresa con la siguiente antelacion:
eonicos fiuldos, 3 motes, anaplendos, T moesy porsonal eparaio y

aprendices, 1 semana.

Arte 34- RECIBO DE SALDO Y FINIQUITO

Para la firma del saldo y finiquito el trabajador podra recabar la
presencia de un delegado de personal de la empresa. El documento
de saldo y finiquito se redactara de forma que figure por separado e

independiente de cualquier concepto.

PROMOCIONES Y ASCENSOS

Las vacantes en la conduccion de vehiculos que se produzcan en la

plantilla se proveeran preferentemente con personal afecto a este

Convenio colectivo.

para acceder a cualquier vacante o categoria en régimen de
promocion deberan superarse obligatoriamente las pruebas

selectivas que se establezcan.

ANTICIPOS

I e ———

El personal que lo solicite tendra derecho a percibir un anticipo de la

mensualidad de hasta 1803 euros. Dicho anticipo se hara efectivo




con fecha 15 de cada mes. &' o '; :
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Art.° 37 - EXCEDENCIAS

La excedencia voluntaria del articulo 46 del Real decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, se incluye en el presente Convenio,
reduciendo su plazo minimo a 1 afio.

En los puestos de los servicios de R. S.U. y Limpieza Viaria y Taller,
el reingreso de la excedencia ser4 automético, cesando el trabajador
interino, no asi para administracion al estar prevista la integracion de

oficinas en la nueva adjudicacion.

Art°38 - PRESTAMOS

La empresa, en casos de urgente y probada necesidad y previa
justiﬁcacién podra conceder al personal con un minimo de
antlguedad de 1 afio que lo solicite, préstamos individuales sin
interés. La cantidad maxima individual sera de 751'00 euros.
Ademas, seri necesario informe posilivo de os rapresentantes de

los trabajadcres.

La amortizacion se efectuara a razon de entre 30 euros'y 60 euros

mensuales descontadas en némina.

El saldo maximo por préstamos a favor de la empresa no podrd

exceder de 2.103'5 euros.




En el supuesto de terminacion de Ia relacion laboral de un empleado
que tenga concedido un préstamo sin amortizar, la empresa podra
descontar las can’ddades pendienies de liquidacion de partes
proporcionales y salarios pendientes que pudieran corresponderle a

dicho empleado.
AE RO~ PRIHRAS DL TRABAN

La empresa entregara a todo el personal a su servicio un uniforme

consistente:

- En verano.
2 camisas
2 pantalones
, 1 gorra
t\ 1 par de zapatos
- En invierno:

1 camisa

1 anorak (cada 2 anos)

1 prenda denominada (camacho)
1 jersey

,/ J 1 pantalon de tela de invierno

1 par de botas

1 gorra de invierno

La cuantia establecida para la entrega de anorak lo seré sin perjuicio

de acreditar deterioro ylo rotura, para su sustitucion por otro nuevo.

Estas prendas s€ entregaran cada afio en las fechas para ropa de
verano, 1 de mayoy ropa de .vierno, 1 de octubre. Cada 2 afios, en

la de invierno, se entregara un anorak y una camisa y un pantalon




mas.

A los mecanicos s€ le
g fuera necesarl

presentacién y entrega

s hara entrega de 2 monos d

o algin mMono mas,

e trabajo al ano.

se entregara previa

del defeétuoso o inservible.

Se entregara chaleco reflectante a los trabajadores de noche.

FEDEIACIO OE
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CAPITULO 5 - MEJORAS SOCIALES

Art 40 -

PAGA DE SEPTIEMBRE

PAGA DE SEF L Eo=m=

Ui aiticiio contiGne plegulue s (ulafiiae QUG uh @) reoiento de
la firma correspondian a la Compensacion Escolar y Paga de
Setiembre ,propiamente dicha, existentes en el Cpnvenio anterior,
incluyendo' ademés el incremento especifico de 6912 euros

pactados para 2002 en el presente Convenio.
Por todo ello su cuantia se concreta en:

28.495 + 6.990 + 11.500 = 46.985 ptas.
171'26 + 42'01 + 69'12 = 282'39 euros.

El periodo de devengo sera del 01 de octubre al 30 de septiembre

del afio siguiente.

—

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE __ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD

En caso de accidente laboral se le abonara al trabajador el 100% del
salario real, incluidos todos los pluses, desde el primer dia de la

baja, como si estuviera en activo.

E| salario correspondiente 2 prorrata de pagas exiras en dicha

situacion se abonara en él momento de pago de las gratificaciones

i /
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extraordinarias, de acuerdo con 10 establecido en los articulos 21y

22 sobre 1a consideracion de los dias en |.T. derivada de accidente

como trabajados.

En caso de enfermedad O accidente no laboral, el trabajador

percibira en cada baja:

- Desde el 1 hasta el 20 inclusive, el 60% de la base de cotizacior

\
r

_Desde el 21 hasta el 30, el 75% de la base de cotizacion.

—

FECZRAZCIC OF

-Desde el 31 en adelante, el 100% de la base de cotizacion. SERVEISPUSLICS

DE GI2OM.

Con estas percepciones Yy de acuerdo con lo establecido en los
articulos 21y 22, los dias de baja no se consideraran trabajados a
los efectos de la percepcion de dichas pagas €n su’ momento

oportuno.

En los procesos de |T. con hospitalizacion, desde la orden de
ingreso efectivo hasta 30 dias después del alta hospitalaria como
maximo, siempre y cuando en este periodo continuara la |.T. se
percibira ia misma cantidad establecida arriba, relativa al abono de
los procesos de |.T. por enfermedad a partir del dia 30, es decir,
100% de la base de colizacién pero sin |a consideracion de tiempo

trabajado alos efectos de percepcion de las pagas extras.

En el supuesto de que el tiempo de L.T. con hospitalizacion sefnalado
en el punto anterior coincidiera ademas con su causa con accidente

laboral, el abono de dicho proceso se efectuaria aplicando las reglas

e
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establecidas para las bajas por accidente y no otras, €s decir, 6"
100% del salario real, incluidos todos los pluses Yy sin repercusion
negativa en la pagas extras, al considerarse como dias trabajados

los de baja por accidente laboral para dichas pagas.

[MOERIZACION ORI JERTL.Q IRVALIREZ

En caso de muerte O invalidez absoluta, como consecuencia de

accidente laboral, el trabajadoi’ 0 suS beneficiarios percibiran una
indemnizacion consistente en 12.020'24 euros, aparte de lo que

pudiese corresponder por cuenta de la Seguridad Social.

JUBILACIONES

La anticipacion de la edad de jubilacion a 64 anos se efectuara en su
caso, de acuerdo con la normativa Yy posibilidades actuales
contenidas en el Real decreto 1.194/1985, de 17 de julio.

Art° 44 - PREMIO DE JUBILACION

—

Todo trabajador afecto al presente Convenio para que se jubile con
edad comprendida entre 60 y 64 anos, percibira con naturaleza de
incentivo exclusivamente un premio por ano de servicio de acuerdo

con el escalado que @ continuacion se relaciona:




A\

Art.° 46 -

ANOS Euros

60 114'19

61 102'17

62 ' a0'15

63 7813

64 7212 »
EEDERASIO DE
SERVEIS PUBLICS

© DE GIRONA

PRIVACION DEL CARNET DE CONDUCIR

La privacion del permiso de conducir a cualquier trabajador afectado
por este Convenio colectivo, Y al cual le sea necesario y obligatorio
para la realizacion de su trabajo habitual, no comportara en ningin
caso la rescision de su contrato laboral con la empresa, viniendo
ssta obligada a darle ocupacion en otro puesto de trabajo - hasta
tanto entre de nuevo en posesion del carnet de conducir, en cuyo
momento  se incorporara a su puesto anterior. Durante la
permanencia en otro puesto de trabajo, el afectado percibira el
mismo salario, excepto en los Casos en que la privacion del carnet

haya sido motivada por alcoholemia.

MULTAS POR ACCIDENTE LABORAL

e

El trabajador que, conduciendo un vehiculo de la empresa Yy
efectuando la tarea encomendada, fuera condenado a pagar una

multa por accidente, 1€ podra ser abonada por la empresa si no

. concurre imprudencia o negligencia en el cumplimiento de sus

funciones y/o normas internas.

- /‘-'--@_
')"




ETENCION O PRISION DEL TRABAJADOR

Arte47- D

En el caso de Qqué un

trabajador afectado por este Convenio

colectivo sufra detencion 0 prision preventiva o definitiva, bien de

caracter judicial © impuesta como sustitutiva del impago de

sanciones administrativas,
ine Ve puosto en litedan

antes, respetando la antig

la empresa vieng obligada a readrmitirio
dafinitive, on las mismag condicionas que

aedad y categoria anterior, si bien podra

darlo de baja a todos los efectos ante la Seguridad Social en el

periodo dé su detencion. Para poder ejercer este derecho, @

trabajador debera incorporarse 2 su trabajo dentro del mes siguiente

a su puesta en libertad, p

ercibiendo sus retribuciones desde el dia

en que se incorpore al trabajo. Lo establecido anteriormente no sera

de aplicacion para aquello

s casos en que la detencion o prision del

trabajador tenga su causa en la comision de delitos contra la

propiedad de laempresay

SERVICIOS MEDICOS

de las personas que la constituyan.

Los trabajadores de 1a empresa y en las condiciones de la Ley de

Prevencioh de Riesgos Laborales pasaran, en el tiempo que la

empresa determine, un reconocimiento semestral, 0 en periodos

mas cortos en ¢aso de enfermedad, para comprobar la situacion de

servicio.

baja del trabajador, quedando la empresa obligada a financiar este

- -t




Art2 49 -

PREVENCION DE RIESGOS Y sALUD LABORAL FENERACIO DE
SERVEIS PUBLICS

DE GIRONA
Se crea una Comision de Salud Laboral formada por 2 miembros de

la parte social y 2 por parte economica que se comprometa a cumplir
las normas establecidas en 12 Ley de prevencion de Riesgos
Laborales. Se dotara a los vehiculos de un botiquih para primeras
curas. En el centro de trabajo debera haber un botiquin debidamente

surtido.

FORMACION
l.a empresa informard a los delegados de personal ¥ de prevencion

de los planes sobré acciones formativas a realizar en cada ejercicio.

Se acuerda procurar en el Plan de Formacion proximo alguna accion

relativaa l tratoy atencion al usuario por parte de los trabajadores.

ORGANIZATION DEL TRABAJO

l.a organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este
convenio y en la legistacion vigente, €s facultad y responsabilidad de

la direccion de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el “alcanzar en la
empresa un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacion
4ptima de los recursos humanos Y materiales sin merma de la

facultad aludida en el parrafo primero, 108 representantes de los




ones de orientacion, propuesta, emision

trabajadores tendran funci
la organizacion y

lo relacionado con

de informes, etc., en
d con el art. 64 del texto

n del trabajo, de conformida

racionalizacio
de los trabajadores aprob

refundido del estatuto

111995, de 24 de marzo.

ado por RD.L.

femieincdo Gy ouenis ls  pididitgin
o dicho en €l articulo 3° a efectos de

se a las necesidades de la
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-adjudicacion se relaciona con |
ion de modificar el texto en ba

la previsi
puesto en el art. 41 del .E.T.

risma y se _}Lll'l lo dis
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CAPITULO 6 - DERECHOS SINDICALES y

Art? 52 - COMITE DE EMPRESA

| Comité de empresa dispondran de 40 horas

Cada miembro de
sindicales.

mensuales para el ejercicio de sus funciones

putaran CoOmo parte del crédito horario las horas

,\:\\} No se com

'&;{‘ sindicales utilizadas exclusivamente en 1as reuniones convocadas
'ﬁw"\\ por la empresa Y |as del Convenio Colectivo por €l tiempo de la
& ) reunion.

Laem 15 euros para pequeifios gastos

de material de trabajo.

presa entregara al Comité 90°

WV ————

ASAMBLEAS

recho a 1 hora mensual dentro de la

" Todo el p'éTsonal tendra de
de asambieas. La empresa

jornada laboral para la realizacion

adecuado para
ecinto de trabajo, previo aviso con

la realizacion de dichas

proporcionaré local
24 horas

asambleas en el mismo r

de antelacion.

TABLON DE ANUNCIOS

dra a disposicion del personal del Comité O

La empresa pon
de anuncios para toda clase de /

delegados del personal un tablén
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informacion, comunicados Y prOpaganda de tipo sindical, cﬂé 'deberé

estar en condiciones para SU Uso.

Ate55- CUOTA SINDICAL

CUOIA LI ===

A todo trabajador afiliado a cualquiera de los sindicatos con
repres -entacion en la empresa’y previa conformidad del mismo, s le
descontara de su recibo de salario mensual el importe
correspondlente a las cuotas sindicales. La conformidad debe

remitirse a la empresa por escrito.

Art®.56- SECCIONES SINDICALES

La empresa reconoce los siguientes derechos. Representar Yy
defender los intereses de sus afiliados, ser cauce de comunicacion,

y tener tablén de anuncios.

El Delegado Sindical pueda asistir a las reuniones de los Delegados

de Personal con la Empresa.

FONDO SOCIAL

Se asigna la cantidad de 300'00 euros/aiio @ un denominado Fondo
- S OX Social, que sera administrado por una Comisién integrada por dos
T, representantes de los trabajadores y un representante de la

empresa.

o _ La administracion sera en base a un reglamento que determine las
partidas a las que s€ aplicara dicha cuantia (gafas, dentista, otros
gastos).

\ gk (_/7&—"‘—:~
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DISPOSICIONES ADICIONALES DE GIRONA

PRIMERA.- Las vacantes definitivas por baja o de larga duracion por pase a
invalidez de algun empleado, que se produzcan en Figueres, seran cubiertas
considerando en igualdad de condiciones a 10s trabajadores de esta

adjudicacion que 2 los relacionados €n el anexo 1 como asignados a " Pueblos
del Alt Emporda”.

-

Este Disposicion mantendra su vigencia hasta que, tal y como esta previsto, se

produzca el cambio de Adjudicatario en la concesion de Figueres, articulo 1°y

Disposicion Final.

INtervendra la Comision Paritaria ¥ el criterio para la cobertura por la empresa

_sera la adaptacion psicofisica al puesto y despues la antigiedad o tiempo

trabajado en el puesto @ ocupar.

SEGUNDA.- ACUERDOS SOBRE COBERTURA DE VACANTES DEFINITIVAS
EN RELACION CON LOS CONTRATOS DE INTERINIDAD Y SU
TERMINACION. -

{1.- En cuanto a la interinidad por |.T. como causa de la misma, la empresa
acepta que terminado ese periodo el contrato sea prorrogado para referirlo a la
causa de invalidez provisional hasta la terminacion del derecho a la reserva del

puesto de trabajo del empleado sustituido.

2 . Todas las bajas por jubilacién deberan ser cubiertas indefinidamente en el
plazo maximo de 13 meses a partir de la baja en la empresa del empleado

jubilado.




-

LT

TERCERA.- DEFINICION DE NUEVA CATEGORIA (operano conddctor dLa) .

Se cred en el Convenio anterior y la ostentaran aquellos empleados que
provistos del carnet tipo B adscritos permanentemente a los vehiculos de los
puestos de barrido de urbanizaciones, limpieza de imbornales, limpieza de
mercados, repaso de tardes con peones desplazando los vehiculos, y Nissan
lavacontenedores, teniendo en cuenta queé en las funciones a realizar con la
misma son esenciales Y | prevalentes las relativas a la categqtia de peoén con

esfuerzo fisico necesario en el cometido de los trabajos del servicio al que

pertenece, idéntico incluso al de los otros peones de la dotacion, siendo las
nciones de conducir para desplazar el vehiculo asignado y otras de manejo y
acyionamiento de los mecanismos tendentes a la limpieza, que también

jercitara en su caso, complementarias a las anteriores.

; "’“.‘g- + Por lo expuesto, en el caso de que por necesidades del servicio la empresa

\ e % * - - r

‘*_3?/ - asignara funciones de pebn en otro puesto a los empleados con esta categoria
Qoo -

,.f"}h“( no supondria tal circunstancia menaoscabo profesional alguno, habiéndose

X incluso considerado tal
=h"\:_\/) i i

la mencionada categoria en el presente Convenio.

—

posibilidad en la retribucion y forma de pactar ésta para

A,
.

Condiciones Econdmicas

Se incluye esta categoria en tablas 2 continuacion del conductor de noche y los
conceptos y cuantias de su retribucion se han establecido de acuerdo con el

pacto economico especifico para esta categoria en el presente Convenio.

No obstante, los puestos de trabajo ocupados por los empleados con esta
categoria continuaran percibiendo como plus funcional el plus de productividad

que venian percibiendo anteriormente actualizandose su cuantia 2 58'8
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- . "~ pEnERACIO DE
v ones.
euros.lmensuales, permblendose en vacacl SERVEIS pUBLICS

DE GIRONA

La cobertura de estos puestos por necesidades del servicio, Y en suplencias 0
vacaciones por otros empleados, nNO producwé la consolidacion de la categoria,

pero si por su categoria ¥ puesto anterior perciben retribucion inferior a 1a arriba

establecida, cobraran rdiferencias de servicio”.

CUARTA.- Las categorias de este Convenio coincidentes en su denominacion

con las del Convenio General del Sector tendran la misma definicion y funciones

Jque en aquel.

/ ; e .
QUINTA.- CLAUSULA DE NORMALIZACION LINGUISTICA

g3 . En la empresa los anuncios O avisos han de ser redactados en catalan. No
;_'b_‘. -\.. \‘
» -.Q' obstante lo anterior, para la correcta comprension de todos los trabajadores
. b“cf . ‘afectados, se redactaran también en castellano.

If""\ﬁ\ 1.

]
“ A “'? f Empresa Y trabajadores tienen derecho a hacer uso oral y escrito del catalan en

el
cualquier actividad que desarrollen dentro de la empresa sin limitacion o

A

restriccion alguna.

/ SEXTA.-- El presente Convenio incerpora a st texto con caracter especifico 1as
normas que sobre subrogacion de personal contiene y regula el Convenio
General del Sector publicado en ol B.O.E. el 7 de Marzo de 1996 en su capitulo

Xl.

Esta norma determina con caracter preeminente ja subrogacion de todo el

contenido por cambio de adjudicatario en el Servicio de Tracto Sucesivo,

independientemente de la modalidad © formula administrativa del concurso Y Y

\\ (—/’:&S}_‘ /



ad]udicacién. e
La empresa que continte el servicio en Su prestacion efectiva, continuara por

subrogacion 1a relacion laboral de los trabajadores adscritos al mismo.

SEPTIMA,- CONDICIONES ECONOMICAS (2002 - 2003)

a) Ano 2002 - Incremento del IPC del afio 2002 + 0'75, garantizando un 3%

esto en todos  los conceptos excepto en las Pagas Extras que se

incrementaran en 234'40 euros @ razon de:

Navidad ' 48'08 euros
Verano 48'08 euros
Beneficios 69'12 euros
Septiembre 69'12 euros

Las tablas salariales han sido confeccionadas con dicho criterio, es decir

estableciendo como incremento inicial el porcentaje garantizado.,

Para coordinar dicho incremento garantizado con el incremento pactado
del IPC + 0'75 una vez conocido el IPC oficial del 2002, se concreta la

siguiente clausula de revision:

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el LN.E. registrara a 31 de diciembre de 2002 un
aumento superior al 2'25% respecto a la cifra que resultara de
dicho I.P.C. a 31 de diciembre de 2001, se efectuara una revision
salarial tan pronto se conste oficialmente dicha circunstancia, en el

exceso sobre la indicada cifra. Tal exceso, de producirse, sé

. LI T




abonara con efecto @ 01 de enero de 2002 y para llevarlo a cabo
se tomarén como referencia los salarios 0 tablas utilizados para
establecer el incremento inicial, €s decir los vigentes a 31 de
diciembre de 2001, afectando especificamente @ cada uno de los

conceptos que inicialmente se hayan incrementado con el 3%

b) 2003 - Con efectos a 01 de enero de 2003, los salarios vigentes a 31 de
diciembre de 2002 de tablas deberan incrementarse con el I. P.C. del afio

© 2003 mas 06 puntos ello en todos los conceptos excepto en las Pagas
Extras que se subiran cada una de ellas en las mismas cuantias ?gf?,{t: E}?

v j
tnld

e il

jaron en el afio 2002, es decir:

Navidad 48'08 euros {‘w,’_,,
Verano 48'08 euros &? '
Beneficios 69'12 euros  FEDERACIO DE

" SERVEIS PUBLICS
Septiembre 69'12 euros DE GIRONA

Tal incremento se llevara a cabo en dos fases, una inicial provisional en la
que se reuniran las partes para la aplicacién oportuna una vez conocido el
|.P.C. previsto de los datos oficiales, y una segunda fase a final del afo
2003 una vez conocido el |p.C. real de dicho afio para el reajuste
definitivo en funcion de lo pactado (.P.C + 0'G a todos los conceptos de

tablas excepto Pagas Extras)




